ANDERUNGSVERTRAG VON TEILZEIT AUF MINIJOB

Ort: Datum :

Angaben zum Arbeitgeber :
Name/ Firma:

Anschrift :

Vertreten durch :

Angaben zum Arbeitnehmer :
Vor- und Nachname :
Anschrift :

Geburtsdatum :

Bisheriges Arbeitsver héltnis:
Art der Beschéftigung (Tellzeit) :
Arbeitszeit/Woche :

Anderung der Beschéftigung :

Neue Beschéftigungsart (Minijob) :

Neue Arbeitszeit/Woche :

Monatliches Arbeitsentgelt : EUR

Sonstige Vereinbarungen :

Dieser Anderungsvertrag erganzt den bestehenden Arbeitsvertrag. Alle tibrigen Vertragsbedingungen bleiben
unverandert giiltig. Der Arbeitnehmer bestétigt, dass er mit der Anderung einverstanden ist.

8§ 1 —Vertragsgegenstand

Dieser Vertrag andert den bestehenden Arbeitsvertrag dahingehend, dass das Arbeitsverhdtnis von einer
Tellzeitbeschaftigung in einen Minijob Ubergeht.

§ 2 — Arbeitszeit und Vergitung

Die regelméf3ige Arbeitszeit betragt kiinftig Stunden pro Woche. Das monatliche Arbeitsentgelt betragt
maximal 520 EUR.

8§ 3 — Sozialversicherung und Steuern

Der Arbeitnehmer ist in der Beschaftigung als Minijobber geringfiigig beschéftigt. Die sozialversicherungsrechtlichen
Regelungen gelten entsprechend.

84 —Vertragsdauer

Die Anderungen gelten ab dem vereinbarten Zeitpunkt und sind unbefristet. Eine K iindigung erfolgt geméf den
Bestimmungen des Hauptarbeitsvertrags.



§ 5— Schlussbestimmungen

Alle weiteren Bestimmungen des urspriinglichen Arbeitsvertrags bleiben unverdndert und giiltig. Anderungen bediirfen
der Schriftform.

UNTERSCHRIFT ARBEITGEBER UNTERSCHRIFT ARBEITNEHMER

Unterschrift : Unterschrift :




Originalquelle dieses Dokuments:

https://dokumentfertig.com/anderungsvertrag-von-teilzeit-auf-minijob/

War diese Vorlage fur Sie hilfreich?
Weitere aktuelle Vorlagen finden Sie unter:

https://dokumentfertig.com

Mehr Vorlagen

Diese Vorlage ist ausschlief3lich fur den personlichen, nicht kommerziellen Gebrauch bestimmt.
Bei Weitergabe oder Veroffentlichung ist die Nennung der Quelle verpflichtend.

Diese Vorlage dient lediglich zur Orientierung und stellt keine Rechtsberatung dar.
Es wird empfohlen, sich im Einzelfall an eine fachkundige Rechtsberatung zu wenden.
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