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Betreff :

Fristlose Kündigung des Arbeitsverhältnisses wegen fehlender Kinderbetreuung, die eine Fortführung der

Arbeitsleistung unmöglich macht.

Sehr geehrte Damen und Herren,

hiermit kündige ich das mit Ihnen bestehende Arbeitsverhältnis mit sofortiger Wirkung fristlos.

Grund für diese außerordentliche Kündigung ist das Fehlen einer notwendigen Kinderbetreuung, die mich daran

hindert, meine arbeitsvertraglichen Pflichten weiterhin zu erfüllen.

Trotz mehrfacher Bemühungen konnte keine geeignete Betreuung organisiert werden, sodass eine Fortsetzung der

Arbeitsleistung unmöglich ist.

Ich bitte um Verständnis für diese Maßnahme, die aufgrund der Umstände unausweichlich ist.

Bitte bestätigen Sie den Erhalt dieser Kündigung sowie das Datum der Beendigung des Arbeitsverhältnisses schriftlich.

Mit freundlichen Grüßen,

______________________________ ______________________________

Unterschrift Arbeitnehmer Datum

Unterschrift Arbeitgeber Unterschrift Arbeitnehmer

______________________________ ______________________________



Originalquelle dieses Dokuments:

https://dokumentfertig.com/fristlose-kundigung-wegen-fehlender-kinderbetreuung/

War diese Vorlage für Sie hilfreich?

Weitere aktuelle Vorlagen finden Sie unter:

https://dokumentfertig.com

Diese Vorlage ist ausschließlich für den persönlichen, nicht kommerziellen Gebrauch bestimmt.

Bei Weitergabe oder Veröffentlichung ist die Nennung der Quelle verpflichtend.

Diese Vorlage dient lediglich zur Orientierung und stellt keine Rechtsberatung dar.

Es wird empfohlen, sich im Einzelfall an eine fachkundige Rechtsberatung zu wenden.
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